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Kính gửi: Các doanh nghiệp trên địa bàn xã.

Thực hiện Công văn số 11082/SNV-LĐVL ngày 07/10/2026 của Sở Nội 
vụ tỉnh Hưng Yên về việc tăng cường quản lý, tuân thủ pháp luật về an toàn, vệ 
sinh lao động và triển khai thử nghiệm Hệ thống Cơ sở dữ liệu tai nạn lao động;

Nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đảm bảo an toàn lao động, vệ 
sinh lao động và chủ động phòng ngừa tai nạn lao động trên địa bàn xã, Ủy ban 
nhân dân xã Đại Đồng đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh (sau 
đây gọi chung là doanh nghiệp) trên địa bàn nghiêm túc triển khai thực hiện các 
nội dung sau:

1. Đăng ký và cập nhật dữ liệu tai nạn lao động
Chủ động đăng ký tài khoản và cập nhật đầy đủ, kịp thời thông tin doanh 

nghiệp, tình hình ATVSLĐ trên Hệ thống Cơ sở dữ liệu tai nạn lao động theo 
đúng hướng dẫn của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.

2. Tổ chức Huấn luyện An toàn vệ sinh lao động
- Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho các nhóm đối tượng trước khi bố trí 

làm việc và huấn luyện định kỳ theo đúng quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ 
sinh lao động năm 2015 và Nghị định số 44/2016/NĐ-CP của Chính phủ.

- Trường hợp thuê tổ chức dịch vụ huấn luyện: Kiểm tra kỹ hồ sơ năng lực 
(văn bản thông báo hoạt động gửi Sở Nội vụ, người huấn luyện cơ hữu, cơ sở vật 
chất, tài liệu, phạm vi huấn luyện); tuyệt đối không thuê các tổ chức không đáp 
ứng điều kiện. Giám sát chặt chẽ quá trình huấn luyện, bảo đảm đúng chương 
trình khung, đủ thời gian, có sát hạch và cấp chứng chỉ/thẻ an toàn theo quy định.

3. Báo cáo kết quả huấn luyện ATVSLĐ
Lập báo cáo kết quả huấn luyện ATVSLĐ hằng năm gửi về Sở Nội vụ tỉnh 

Hưng Yên (qua Phòng Lao động và Việc làm; địa chỉ: số 6, đường Chùa Chuông, 
phường Phố Hiến, tỉnh Hưng Yên) trước ngày 30/11 hằng năm theo đúng mẫu 
quy định.

4. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động
Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 

người lao động theo đúng quy định tại Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động 
năm 2015.
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5. Khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động
Nghiêm túc thực hiện việc khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao 

động và sự cố kỹ thuật gây mất ATVSLĐ theo đúng quy định pháp luật; kịp thời 
thông báo với UBND xã khi xảy ra sự cố gây mất ATVSLĐ nghiêm trọng.

Thực hiện đầy đủ trách nhiệm, chế độ chính sách đối với người lao động bị 
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp theo quy định tại Điều 38 Luật An toàn, vệ 
sinh lao động năm 2015 và Thông tư số 28/2021/TT-BLĐTBXH.

Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng yêu cầu các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất 
kinh doanh trên địa bàn nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như kính gửi; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;    
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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